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    HDI Sigorta A.Ş. Uyum Politikasının kapsamı asgari düzeyde; 

✓ Yolsuzlukların önlenmesi, 

✓ Rekabetin korunması, 

✓ Satış uyumu, 

✓ Mali yaptırımlar ve ambargo, 

✓ Suç gelirlerinin aklanması ve terörün finansmanının önlenmesi (MASAK 

Mevzuatı), 

✓ Kişisel Verilerin Korunması Kanunu yasalarına ve ikincil mevzuata uyum 

konularıdır.  

Bu kapsamda Uyum Politikası aşağıda yer alan hususların gerçekleştirilmesini amaçlar; 

✓ Sigortacılık faaliyetlerini yurt içi ve yurt dışı mevzuatlarına uygun olarak yürütmek 

ve paydaşların güvenini sağlamak. 

✓ Talanx Grup davranış kurallarına uyarak etik gereklilikleri yerine getirmek. 

✓ Paydaşların menfaatleri doğrultusunda adil işlemleri garanti etmek. 

✓ Çalışanları bilinçlendirerek Uyum Politikası’nı şirket kültürünün ana unsuru haline 

getirmek. 

✓ Risk odaklı yönetim anlayışı ile iş sürekliliğini kalıcı kılmak ve maruz kalınabilecek 

risklerin azaltılmasına yönelik stratejileri belirlemek. 

✓ İş Sağlığı ve Güvenliği Sisteminin tesisi ile çalışanların ve çalışma ortamının 

güvenliğini korumak. 

✓ İç kontrol sistemini geliştirerek suistimalleri önlemek. 

✓ Kurum içi kontrol ve önlemleri, işleyiş kurallarını ve sorumlulukları belirlemek. 

✓ Rol ve sorumlulukları görevler ayrılığı ilkesine göre belirleyerek çıkar çatışmasını 

engellemek. 

✓ Değişen ve gelişen şartlar doğrultusunda Uyum Politikasını gözden geçirmek ve 

iyileştirmek. 

✓ Yönetimin; kararlılık, destek ve taahhüdünün devamlılığını uyum yönetiminin her 

aşamasında göstermek. 
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